
Wie gehen wir bei Konflikten zwischen Schüler*innen und Lehrkräften vor?  

 

  Du hast ein 

  Anliegen  

 

 

  Du suchst das          Lösung 

  Gespräch mit der betroffenen   

  Lehrkraft  

 

 

  Gemeinsames Gespräch 

  mit dir, betroffener Lehrkraft       Lösung 

  und Lehrkraft des Vertrauens  

  bzw.  Schulsozialarbeiter*in  

 

 

 

      Gemeinsames Gespräch mit  

      dir, Schulleitung,   

      betroffener Lehrkraft,    Lösung 

      ggf. Schulsozialarbeiter*in/    

      Lehrkraft des Vertrauens  

 

 

 

 

 

 

 

keine Lösung 

keine Lösung 

Gesprächstipps:  

✓ Sprich die betroffene Lehrkraft 

in einer ruhigen Minute an 

und vereinbare einen 

Gesprächstermin. 

✓ Bringe dein Anliegen sachlich 

vor.  

Verzichte auf Anschuldigungen 

und Vorwürfe. 

✓ Sprich nur für dich und 

schildere deine Sicht der 

Dinge.  

✓ Formuliere Wünsche oder 

Verbesserungsvorschläge.  

 

 

 


